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SUNUS

Cagimiz diinyasinda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaglarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi
vazgecilmez ve ertelenemez bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her safhasinda stirekli gelisime agik, nitelikli insan yetistirme hedefine
ulasabilmesi belli bir planlamay1 gerektirmektedir.

Egitim stratejik planlama ile izlenebilir, olctilebilir, gelistirilebilir calismalarin uygulamaya konulmasi ile daha da mumkiin hale
gelecektir.

Biz Sehit Olcay Ozcan Ilk/Ortaokulu olarak stratejik planimizi hazirlarken, bu plani pusulamiz olarak diistiniip, bu yolda ilerleyerek
basarili olmay1 hedefleyen bir misyona sahip olma arzusundayiz. Biliyoruz ki “Basar1 planlayarak elde edilir “Bu gayretle 6grencilerimizin
okula gelmenin eve gitmekten daha mutluluk verecegini diisinmeleri icin ¢alismay1 vizyonumuz edinmekteyiz.

Sehit Olcay Ozcan Ilk/Ortaokulu stratejik planinda belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma
stirelerine onemli katkilar saglayacagma inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gecen strateji yonetim ekibine, gretmen, 6grenci, veli ve
diger okul ¢alisanlarina tesekkiir ederim.

Osman AKGUL
Okul Miidiiri
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2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Adi1 Soyad Unvani

OSMAN AKGUL OKUL MUDURU

PINAR BEKAR MUDUR YARDIMCISI

ATACAN KUS OGRETMEN

MURAT KUSMEZ OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

ADEM YURTCU OKUL AILE BIRLIGI YONETIM
KURULU UYESI

Adi Soyadt

RAKIBE PELIN COSKUN
NIYAZI GUNEY
MERYEM ASLAN
AYDIN BOSTANCI
ILKNUR OZTURK

MELTEM ERDAN

Unvanm
OGRETMEN
OGRETMEN
OGRETMEN
OGRETMEN
GONULLU VELI

GONULLU VELI




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmuastir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Silivri Sehit Olcay Ozcan Ilk ve Ortaokulu birlikte ayni binada normal egitim vermektedir.1 miidiir,1 miidiir yardimcisi,

5 6gretmen, ve 2 temizlik personeli ile hizmet vermektedir. Silivri Kadikdy mahallesinden olmak tizere 76 6grencimiz vardir.

Okulumuzun 2500 metrekare kullanim alani vardir.4 kath bir bina ile egitim 6gretim hizmeti vermektedir. Okul

.....

Okul icinde olumlu ve etkili bir kurum kiilttirti vardir. Okulda karar alma stireclerine 6grenci, 6gretmen, calisan ve veli
katimi saglanarak demokratik bir ortam yaratilir. Okul, veli ve gevre isbirligi onemsenir. Bakanligimizin egitim politikalar:
benimsenir ve 2023 egitim vizyonu gercevesinde calismalar yiiriitiiliir. Ogrenci ve veli ihtiyag analizleri yapilarak farkli konularda
projeler yiiriitiiliir. Ogrencilerle birlikte velilerin de gelisimlerine katki sunmay1 bir gérev edinerek sosyal ve kiiltiirel etkinlikler
planlanir. Okuloncesi Egitimin yaygimlasmasina katki saglamak icin Okuloéncesi Cag1 gelmis her cocuga ulasilarak okula kaydi
saglanir. Okuloncesi cocugunun sosyal kiilttirel gelisimi hedeflenerek okul icinde yapilan sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilimi1

saglanir.

Okulun finansman kaynaklar1: Okul Aile Birligi gelirleri ve hayirsever katkilaridir.




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: istanbul Ilgesi: Silivri
Adres: Kadikoy Mahallesi Kadikoy Baglar: Caddesi Cografi Konum (link) https:/ /www kisa.link/LAo0Q
No:87 Silivri/ Istanbul
Telefon 2127342740 Faks Numarasz: 2127342740
Numarasi:
e- Posta Adresi: 738853@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://silivrisehitolcayozcanilkokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 738853 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2006 Toplam Calisan Sayis1 9
Ogrenci Sayist: Kiz 41 Ogretmen Kadin 2
Sayis1
Erkek 35 Erkek 3
Toplam 76 Toplam 5
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayist 115.2 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 715.2
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 5,2 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1  :0
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 227,27 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 9



http://silivrisehitolcayozcanilkokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

1 1 2

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Okuléncesi Ogretmeni - 1 1
Sinif Ogretmeni 3 1 4
Idari Personel - - -
Yardimci Personel - 2 2
Giivenlik Personeli - - -

Toplam Calisan Sayilar: 4 5 9




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 Bodrum+3 | Cok Amaclh Salon X
Derslik Sayis1 5 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kittphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 5 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alan1 (m2) 2( m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) Pl Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 591 m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 4009 m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 2364 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 4009 m2

Tuvalet Sayis1 18




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz
1/A 7
2/A 8
3/A 8
4/A 8
Anasinifi 5

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Erkek
6

8

10

Toplam
13
16
18
16
13

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 21
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 5
Projeksiyon Sayis1 2

TV Sayis1 1
Yazic1 Sayisi 5
Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Internet Baglant1 Hiz1 16 Mbps
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

30.000,00TL 24.614,61 TL

26.965,00 TL 33.000,35 TL

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goruisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

~

elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak tiizere cesitli

yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

ZUMRE VE
KURULLAR

"




Ogrenci Anketi Sonuclarina Gore;

Okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler. Ogretmenlerle iletisim kurup sorunlari rahatlikla dile getirmektedirler. Okulumuz
temiz olup, ders arag gerecleri ile islenmeye calisilmaktadir. Simiflarimiz kalabalik olmayip, ders aralarinda oyunlar
oynamaktadirlar. Okulumuzun fiziki sartlar1 yeterlidir.

Ogretmen Anketi Sonuclarina Gore;

Maneviyat degeri yiiksek, okulu benimseyen, esit ve adil davranilmaktadir. Ogretmen gelisimi icin firsatlar sunmakta, yenilik
calismalarda destek olmaktadir. Ogretmenler arasi igbirligi yapilmaktadir. Yapilacak galismalarda 6gretmenin fikri alinmaktadir.
Kurumdaki duyurular calisanlara zamaninda iletilir. Ogretmenler arasinda ayirim yapilmamaktadir. Yoneticiler yaratici ve

yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.

Veli Anketi Sonuclarina Gore;

Veliler 6gretmene ihtiya¢ duydugu anda her zaman goriisme imkani var. Ogrencilerle ilgili sorunlar oldugunda ilgilenilip, devam
etmedigi zaman arayip haber verilmektedir. Okulumuz her zaman temiz ve bakimlhidir. Ogrencilerin giris ve cikislarinda gerekli
guivenlik tedbirleri alinmis olup, teneffiislerde kontrol edilmektedir. Dersler arag ve gereclerle islenip 6grencilerle ilgilenilmektedir.
Okul sitesi gtincel olup, e-okuldan gerekli bilgilere ulasilmaktadir.
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan guliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirii/ mudirligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

Icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske

Ogrenci sayisinin ideale ¢cok yakin olmasi

Geng, dinamik bir egitim kadrosuna sahip olmasi
Ogretmenlerimizin teknolojiyi ¢ok iyi kullanabilmesi.
Ogretmenle kolay iletisime gecebiliyor olmalari.

Veli akademileri i¢in katilim imkanlarinin olmasit

Hayat Boyu Ogrenme icin var olan imkanlardan kolaylikla fayda saglamalari.

Sehir giirultiistinden uzak bir yerleskeye sahip olmasi.
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Donanim

Biitce

Yonetim Siiregleri

Iletisim Siirecleri

Egitime uygun bir okul binasma sahip olmasi

Okul bahgesinin genis ve sportif faaliyetlere uygun olmasi.

ADSL baglantisinin olmast

Okulun giivenlik kamera sisteminin olmasi

Kamu ve 6zel sektor kuruluslariin gerekli destegi yapmasi

Demokratik tavir sergileyen bir yonetim anlayisina sahip olmasi
Cocuklarimizin gevre itibariyle okulla stirekli i¢ ice olmasi
Kurum ici iletisim kanallarinin agik olmasi, okul sitesinin aktif olarak kullanilmasi

calisanlarla ikili iletisim kanallarinin agik olmasi.

ve
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Zayif Yonler
Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce

Yonetim Siiregleri

Iletisim Siirecleri

Kapal1 bir cevrede yasiyor olmalari.
Sosyal ve kiiltiirel gelisimleri acisindan imkanlarin kisitli olmast

Teknolojik aletlere bagimliligin artis:

Rehberlik ve psikolojik danismanin olmamast

Kadrolu bir hizmetlinin olmamasi

Kadrolu matematik 6gretmeninin olmamasi

Bireysel performanslarin takdir ve odiillendirmelerinin okul dis1 tist yonetimleri
tarafindan yapilamamasi

Veli okul isbirliginin istenen seviyede olmamasi

Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlar:
Okula yakin ¢ok sayida kdy kiraathanelerinin olmasi

Resim atolyesinin olmamasi

Kapal1 spor salonunun olmamast

Bahgenin spor alani tanzimi igin gerekli zemininin bulunmamasi

Okul kantininin olmamasi

Yeterli bir biitceye sahip olmamasi
Onceki yillarda idari kadronun yetersiz olmasindan kaynakli aksamalarin olmasi
Personel verimliliginin arttirilmasi

Proje, beceri tiretme potansiyelinin duistik olmasi,
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Dis Faktorler

Firsatlar
Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarhiligi, Milli Egitim Bakanimizin
egitimin icinden gelmesi ve sorun alanlarini bilmesi.
Siyasi erkin, bazi bolgelerdeki egitim ve 6gretime erisim hususunda yasanan sikintilarin

¢oztimiinde olumlu katk: saglamasi

Okulun bulundugu cevrede ¢ok sayida fabrika bulunmasi

Okulun gevre sartlar1 dolayzsi ile dis tehditlere acik olmamasi

Koyde yabancilarin bulunmamasi.

Bilgiye ulasimin kolaylagsmasi

Teknoloji araciligiyla egitim oOgretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve
donanimlarin gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6grenme stireclerinde dijital igerik ve
beceri destekli dontistim imkanlarina sahip olunmasi

Egitimde stirekli degisen politikalarimin gelistirilmesi. “Bir Milyon Ogretmen, Bir
Milyon Fikir” projesi kapsaminda 6gretmenlerden gelen fikirlerin Bakanlik tarafindan
mevzuata doniistiirtilmesi.

Bakanligin mevzuat calismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara
sahip olmasi

Okulun yerleskesinden dolay1 cocuklarin doga ile i¢ ice olmasi

“Sifir Atik” projesine okulumuzun da tam anlamiyla dahil olmasi

Okul gevresinde giirtilti kirliliginin az olmast
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Tehditler
Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Globallesme ile birlikte gelismis {ilke ve ytiksek teknolojiye sahip kurumlarla yasanan
rekabetin olumsuz etkilerinin egitim ve 6gretime yansimalari

Egitim politikalarina iliskin net bir uzlasi olmamasi

Ailelerin tarla sahibi olmasi ¢ocuklarin egitimden uzaklasmasina zemin olusturmasi
Egitim kaynaklarmin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve
sivil toplumun egitime finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler arasi ekonomik
gelismislik farklilig

Kiraathanelerin okula yakin olmast

Parcalanmis, problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz aileler

Teknolojik alt yapinin yenilenememesi.

Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu,
ogretmenler ile 6grencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen diizeyde
olmamasi, Ogretmen ve Ogrencilerin okul disinda teknolojik araglara erisiminin
yetersizligi

Stirekli degisen Egitim politikalar1 ve Ilkogretim Kurumlari yénetmeliginin 6grenci

disiplini ile ilgili maddelerinin yetersizligi

Okulumuz, 6grencilerin dogayla i¢ ice olmasi acisindan uygun bir ekolojik yapidadir.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve

ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Okullasma Orani

Okula Devam/ Devamsizlik

Okula Uyum, Oryantasyon

Ozel Egitime Thtiya¢ Duyan Bireyler

Yabanc1 Ogrenciler

Hayatboyu Ogrenme

Egitimde Kalite
Akademik Basar1

Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim
Sinif Tekrar:

Istihdam Edilebilirlik ve
Yonlendirme

Ogretim Yontemleri

Ders arag gerecleri

Kurumsal Kapasite

Kurumsal Iletisim
Kurumsal Yénetim
Bina ve Yerleske
Donanim

Temizlik, Hijyen

Is Giivenligi, Okul Giivenligi
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIiM VE OGRETIME ERiSIM

1

2
3
4
5
6
7
8

Ogzel egitim ihtiyact olan 6grencilerimize yonelik tedbirler almak

Okul bilincinin olusturularak devam devamsizligin asgari seviyeye indirilmesinin saglanmasi

Ders saatlerinde okul disina ¢ikmalarinin énlenmesi

Okula yeni baslayan 6grenciler ve veliler icin oryantasyon programi uygulanarak belge verilmesi

Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerin takibi ve gerekli kurumlara yonlendirilmelerinin yapilmasi

Hayat Boyu 6grenme ilkesine uygun hareket ederek veliler icin seminerler ve toplantilar planlanmasi
Cocuklarin sosyal ve kiiltiirel gezilerine velilerin de dahil edilmesi ve hayat boyu 6grenmelerinin saglanmasi
Okuma Yazma bilmeyen veliler i¢in okuma yazma kurslarinin agilmasi

2.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1

O 0 J S Ul = W iN

Ogrencilerin akademik basarilarinin arttirilmasi igin gerek duyulan derslerde kurslar acilmasi
Deneme smavlarmin yapilmasi

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi

Okuma kiiltiirtintin kazandirilmasi

Ogretmen yeterlilikleri

Ogrencilerin bireysel gelisimlerine yonelik faaliyetlerin arttirilmast

Ders arag ve gereclerinin gelistirilmesi

Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler

Egitim 6gretim stirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin gelistirilmesi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
Egitim ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

Okul Kiittiphanesinin ve Fen laboratuvarinin kapasitesinin arttirilmasi

NN S G A WN =

Insan kaynaklariin genel ve mesleki yetkinliklerinin hizmet ici egitim yoluyla gelistirilmesi

(0]

Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

9 s giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmast

BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.
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MISYONUMUZ
Turk Milli Egitiminin amag ve ilkeleri dogrultusunda;

e Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar1 hayata ve iist grenime hazirlamak,

e Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarim1 benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’'na ve demokrasinin ilkelerine, insan
haklari, cocuk haklar1 ve uluslar arasi sozlesmelere uygun olarak haklarmi kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma,
gorevini yapma ve sorumluluk ytiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak,

° Ogrencilerin, milli ve evrensel kiltiir degerlerini tamimalarini, benimsemelerini, gelistirmelerini bu degerlere saygi
duymalarini saglamak,

e Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve cevreye olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi ve cevresi ile barisik,
bagkalariyla iyi iligskiler kuran, is birligi icinde galisan, hosgoriilii ve paylasmay: bilen, diirtist, erdemli, iyi ve mutlu
yurttaslar olarak yetistirmek,

o Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiiltiirel, egitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal etkinliklerle milli kulttirti
benimsemelerine ve yaymalarina yardimci olmak,

e Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu sorunlara ¢6ziim yollar1 arama aliskanlig1 kazandirmak,
VIiZYONUMUZ

Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli , milli ve manevi degerlerin yasam tarzina doniistiigii, ilgi, beceri ve yeteneklerinin
dogrultusunda kendini bilim, sanat, spor dalinda bir ist kuruma yonlendirebilen, ¢evre bilincinin 6én planda tutuldugu, herkesin
her giin daha iyiye ulasmak i¢in ¢aba harcadig1 bir okul ortami olusturmay1 hedefliyoruz.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Adalet, esitlik, 6zgiirliik, hosgorti, sayg1 ve sevgi gibi evrensel degerler; degerlerimizdendir.

2) Basar1 icin takim ¢alismasinin geregine inaniriz.

3) Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikgi fikirlerden faydalaniriz.

4) Okul calisanlarinim mutlulugunun, hizmetin kalitesini arttiracagma inaniriz.

5) Doga ve cevreyi koruma bilincini benimseriz.

6) Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

7) Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidir.

8) Ogrencilerimizin, 6grenmeyi 6grenmesi en 6nemli hedefimizdir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytirttiilen faaliyetlerin
ele alindig1 temadr.

Strate]ik Amacg 1: Kayit bolgemizde yer alan gocuklarmn okullasma oranlarmi artiran, dgrencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarin gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar1 artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 |2021 | 2022 | 2023

PG.1.1l.a Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani (%) 98 99 100 100 100 100

PG.1.1.b Ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil okul 6ncesi egitim 96 97 99 100 100 100
almis olanlarin orani (%)

PG.1.1.c. | Okula yenibaslayan dgrencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin 60 85 90 100 100 100
orant (%)

PG.1.1.d. | Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik yapan 0,5 0 0 0 0 0
ogrenci orani (%)

PG.1.1.e. | Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin kullanimimna uygunlugu 1 1 1 1 1 1

(0-1)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. | Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi | Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eylil
yapilacaktir.

1.1.2 | Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar1 | Miidiir Yardimcisi 01 Eylul-20 Eylil
sistemi icin ¢alismalar yapilacaktir.

1.1.3 | Devamsizlik yapan o6grencilerin velileri ile 6zel aylik | Sinif Ogretmenleri Her ayin son haftasi
toplant1 ve gortismeler yapilacaktir. Midur Yardimcisi

1.1.4 | Okulumuzun fiziki ortamlar1 6zel egitime ihtiya¢ duyan | Miidiir Yardimcis Maysis ay1

bireylerin gereksinimlerine uygun bicimde diizenlenecek.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

Bu tema altinda akademik basari, snav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 8grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.
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Stratejik Amac 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik

basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.a Ogrencilerin yabanci dil dersi yilsonu basar1 75 80 85 88 90 95
puani ortalamasi
PG.2.1.b Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, 40 45 50 60 70 80

kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG.2.1.c. Ogrencilerin yilsonu bagar1 puani 85,72 87 88 88 89 920
ortalamalar:

PG.21.d Ogrenci bagina okunan kitap sayist 15 20 30 35 40 45

PG21l.e Ogretmenlerimize modern 6gretim yontem- 1 2 3 4 5 6

teknikler konusunda diizenlenen seminer sayisi
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.1.1. | Bireylerin en az bir yabanci dili iyi derecede Ingilizce Ogretmeni Her Ogretim Dénemi
dgrenmesinin 6nemi ve yabanci dil egitimine erken
yaslarda baslamanin yabanci dil 6grenmedeki avantajlar:
ile ilgili farkindalik artirmaya yonelik calismalar
yapilacaktir

21.2 | Tim paydaslarin 6zel yetenekli bireylerin egitimi Okul idaresi, Ogretmenler Mayis (Her Yil)
konusunda farkindaliklarini arttirma amach ¢alismalar
yapilacaktir

2.1.3 | Sosyal Faaliyetlerin artirilmasina yonelik ¢alismalar Midir Yardimcisi Nisan (Her Yil)
yapilacak.

214 |Simflar arasi cesitli sportif kargilasmalar yapilmasi | Okul idaresi, Ogretmenler Mayis (Her Yil)
planlanacak.

215 | Ogrenci velileriyle toplanti yapilacaktr. Stratejik planlama ekibi Her ay sonu

21.6 | Okulumuzda miizik korosu olusturmak ve diizenlenen | Stratejik planlama ekibi Her y1l Mayis ay1
kermeste konser vermek

21.7 | Kitap okuma saati her hafta diizenlenecek ve her ay en | Stratejik planlama ekibi Her ay sonu
cok kitap okuyan 6grenci ¢diillendirilecek

21.8 | Okulumuzda ders dis1 egzersiz calismalarma ©Onem | Okul idaresi Egitim 6gretim siiresince
verilecek ve calismalar desteklenecektir.

219 | Ogrencilerin  yetenekleri  dogrultusunda  iriin | Okul idaresi, Ogretmenler Egitim 6gretim stiresince
vermelerinde 6zendirici ¢alismalar yapilmasi,

21.10 | Ogretmenlerimize modern dgretim yéntem-teknikler Stratejik planlama ekibi 17 Haziran-28 Haziran

konusunda seminer diizenlemek
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Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim1 artirilacak, yetenek

ve becerileri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut HEDEF
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.2.1 | Okul Digi Ogrenme Ortamlari Kapsaminda Diizenlenen Gezi/Etkinlik 2 3 5 7 10 13
Sayisi
PG.2.2.2 | Degerler egitimi | PG.2.2.2.1 Degerler Egitimi kapsaminda diizenlenen 5 7 9 11 13 15
faaliyet sayis1
PG 2.2.2.2 Degerler Egitimi kapsaminda diizenlenen 50 60 70 90 100 100
faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)
PG.223 Sanatsal, bilimsel, kiilttirel ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 50 60 70 90 100 100
ogrenci orani (%)
PG.2.24 | Sosyal PG.2.2.4.1 Okulun katildig1 sosyal sorumluluk ve 2 3 4 5 6 7
sorumluluk gontllulik calisma/ proje sayisi
faaliyet PG.2.2.4.2 Sosyal sorumluluk ve goniilliiliik 30 40 50 60 80 100
gostergeleri calismalarma/ projelerine katilan 6grenci orani (%)
PG.2.2.5 | Kitiiphaneden yararlanan 6grenci orani (%) 40 60 80 100 100 100
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Eylemler
No

221

222
223

224

225

2.2.6

2.2.7

2.2.8

Eylem Ifadesi

Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal, sportif ve toplum hizmeti etkinliklerine katilmalarin
saglamak amaciyla ¢ocuk kultipleri aktif hale getirilecektir.
Degerler egitimi alaninda etkin calismalar yapilacaktir.

Ogrencilerin okul dig1 egitim ortamlarindan faydalanabilmeleri igin
Belediye, STK vb kurum/kuruluslar ile isbirligi yapilacaktir.

Ogrencilerin basarisini artirmak, bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel
faaliyetlerini gerceklestirmeleri igin ilgili paydaslarla isbirligi
calismalari yapilacaktir.

Yerel, ulusal ve uluslararasi yapilan bilimsel etkinlik, sosyal,
kilttirel ve sportif faaliyetlere 6grencilerin katilimi saglanacaktir.

Cesitli yarisma, organizasyon, toplum hizmeti vb etkinliklerle
ogrencilerin sosyal, sportif, bilimsel, kiilttirel ve sanatsal agidan
gelisimleri saglanacaktir.

Kuttiphanenin kitap sayis1 ve tiirii zenginlestirilecektir.

Kitap okuma oranlariin artirilmasina yonelik etkinlikler
diizenlenecek, en fazla kitap okuyan dgrenciler torenle
odiillendirilecektir.

Eylem Sorumlusu

Okul idaresi,
Ogretmenler

Okul idaresi,
Ogretmenler
Okul idaresi,
Ogretmenler
Okul idaresi,
Ogretmenler

Stratejik planlama
ekibi
Stratejik planlama
ekibi

Stratejik planlama
ekibi
Stratejik planlama
ekibi

Eylem Tarihi

Egitim
boyunca

Egitim
boyunca
Egitim
boyunca
Egitim
boyunca

Egitim
boyunca
Egitim
boyunca

Egitim
boyunca
Egitim
boyunca

Ogretim
Ogretim
Ogretim
Ogretim
Ogretim
Ogretim
Ogretim

Ogretim

yili

yili
yil1

yil1

yili

yil1

yil1

yil1
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Stratejik Hedef 2.3. Ogrencilerimizin resim, siir ve kompozisyon yarismalarina katilim oranini artirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.23.a Yarismalara basvuru sayisi 7 10 13 17 20 23
PG.23.b Yarismalarda ilge geneli elde edilen dereceler 1 3 5 7 10 13
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.31. | Resim, siir ve kompozisyon yarismalarina 6grenci Okul idaresi, Ogretmenler | Her yil donem boyunca
katilimini artirilmasi i¢in duyurular yapmak
232 | Ogrencileri yetenekleri dogrultusunda yonlendirmek ve | Okul idaresi, Ogretmenler | Her yil dsnem boyunca
gelisimlerine katki saglamak
233 | Yetenekli 6grencileri yetenekleri oldugu alanlara Okul idaresi, Ogretmenler | Her yil donem boyunca
yonlendirmek ve o alandaki yeteneklerini gelistirmelerini
saglamak
234 | Basarili 6grencilerin 6diillendirilerek tesvik edilmesini Okul idaresi, Ogretmenler | Her yil mayis aymda
saglamak.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzda katilimcr yonetim anlayisiyla birlikte, okulun donanimsal alt yapisini giiglendirerek ,temizlik ,is
sagligl ve gtivenligi gibi konularda gevresine 6rnek konumda olan bir kurum haline getirilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG3.1a. Okul web sitemizin kullanim siklig1(%) 20 40 70 80 90 100
PG.3.1.b Kamera ve Kayit cihazmin yenilenmesi. 1Kayit | 1Kayit | 4Kam. | 4 Kam. | 4Kam. | 4Kam.
16Kam | 4 Kam
PG.3.1.c. Bilgisayarlarin Yenilenmesi 7 2 4 6 8 9
PG.3.1.d Konferans salonunun ve ses sisteminin 50 100 100 100 100 100
yenilenmesi (%)
PG.3.1.e. Okul kiittiphanesi yenilenmesi (0-1) 1 1 1 1 1 1
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Okul web sitesinin tamtimi yapilacak ve sik sik  Okul idaresi, Ogretmenler ~ Egitim 6gretim siiresince
giincellenecek » . ‘
3.1.2 Kamera ve Kayit cihazinin yenilenmesi. Okul idaresi Egitim 6gretim stiresince
3.1.3 Bilgisayarlarin Yenilenmesi Okul idaresi 01/02/2020
31/12/2023
3.14  Konferans salonunun ses sistemi yenilenecektir (Okul Okul idaresi 2019-2020
Imkanlari)
3.1.5  Okul kiittiphanesi fiziksel olarak yenilenecektir. Okul idaresi 2019-2020
Stratejik Hedef 3.2. Okulumuzun var olan kaynaklarini korumak, zarar gérmesini engellemek.
Performans Gostergeleri
No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG32a Ogrencilere tasarruflu olma bilincini 1 1 1 1 1 1

kazandirmak igin ¢alismalar yapmak.(0-1)

PG3.2b Uyarici yazi ve levhalar asmak.(0-1) 1 1 1 1 1 1




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.21. | Bozulan, kirilan arag-gere¢ ve donanimin bakim ve Hizmetliler Her y1l Dénem boyunca

onarimini yapmak.

322 | Ogrencilere tasarruflu olma bilincini kazandirmak icin Okul idaresi, Ogretmenler | Her yil Ekim Aymnda

calismalar yapmak.

323 | Okulun gesitli yerlerine (tuvalet, 1s1k diigmeleri, Okul idaresi, Ogretmenler | Her yil donem boyunca
pencereler... gibi) 1s1, 151k ve su gibi ihtiyaglarin daha
dikkatli kullanilmasi ve tasarruflu kullanilmasi igin

uyarici yazi ve levhalar asmak.

Stra tejik Hedef 3.3. Okul calisanlarimizin daha mutlu olabilecekleri ortam ve calisma sartlar1 hazirlamak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
COSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.3.a Ders Programlar1 ve Nobetlerle ilgili 6gretmen 1 1 1 1 1 1
taleplerinin toplanmasi(0-1)
PG.3.3.b Calisanlara yonelik sosyal etkinlik say1si(sayz) 3 4 5 5 6 6
PG.3.3.c. Calisanlarin ihtiya¢ duyduklar: hizmet ici 1 1 1 1 1 1

egitimlerin duyurulmasi(0-1)
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Eylemler
No

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
33.1. Ders programi ve nobetlerle ilgili taleplerin imkanlar Midiir Yardimcisi Her y1l Eylil Ayinda
olctistinde esitlik ilkemizi bozmadan degerlendirmek
3.3.2 | Calisanlara yonelik sosyal etkinlik sayisinin arttirilacak | Okul Gelisim Ekibi Her y1l Dénem Boyunca
3.3.3

Calisanlarin ihtiya¢ duyduklar1 hizmet ici egitimler Midir Yardimcist

Her y1l Donem Boyunca
belirlenerek duyurular yapilacak

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitce : : ; . - -

Valilikler ve Belediyelerin Katkis: ) ) ) ) _ _

Diger (Okul Aile Birlikleri) 30.000 35000 45000 55000 65.000 | 230.000

TOPLAM 30.000 35.86000 | |45.88000 | |55.86000 | | 6585000 |&5ﬂmn0) 65000 65

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
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Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudtirlugu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine azir halde tutulacaktir.Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik

ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorusiiltip karara

baglanacaktir.

Ogrenci Anketi Sonuglar

Maddeler

Okul miidiirtiyle ihtiya¢ duydugumda rahat¢a konusurum.

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.
Okulda kendimi gtivende hissediyorum.

Ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisii alinir.

Ogretmenler yenilige agik derslerde gesitli yontemler kullanur

Derslerde konuya uygun arag-gereg¢ kullanilmaktadir.

Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

Okulun i¢i ve dis1 temizdir.

Okul binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir

Yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Kesinlikle

Katiliyorum

%60,4

%34
%60,4

%43,4

%52,8

%49,1

%56,6

%32,1

%30,2

%34

%32,1

Katiliyorum

%26,4

%39,6
%28,3

%43,4

%35,8

%37,7

%37,7

%30,2

%45,3

%37,7

%37,7

Kararsizzim

%1,9

%11,3
%1,9

%1,9

%3,8

%3,8

%9,4

%3,8

%17

%>5,7

Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum
%3,8 %?7,5
%b5,7 %9,4
%3,8 %b5,7
%3,8 %?7,5
- %7,5
- %9,4
%1,9 %73,8
%17 %11,3
%15,1 %5,7
%3,8 %7,5
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Ogretmen Anketi Sonuglar1
Maddeler

Okulumuzda kararlar ¢calisanlarin katilimiyla alinir.

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara iletilir.

Her turli 6diillendirmede adil olma ve objektiflik esastir.
Kendimi okulun degerli tiyesi olarak goriirim.

Okulum kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

Okulum teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Ogretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Yerelde ve toplumda olumlu etki birakacak calismalar yapilmaktadir.

Yoneticilerimiz yaratic1 ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini destekler.

Y oneticilerimiz okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik

alanlarini calisanlariyla paylasir.

Sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Alanimdaki yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

Kesinlikle
Katiliyorum

%100
%90
%?76,9
%69,2
%38,5
%15,4

%30,8

%384,6

%46,2

%95,5

%100

%30,8

%69,2

Katiliyorum  Kararsizzim Kismen

%10
%323,1
%30,8
%46,2
%46,2

%61,5

%,15,4

%53,8

%4,5

%53,8

%23,1

%15,4

Katiliyorum

%15,4
%?7,7

%?7,7

%15,4

%?7,7

Katilmiyorum

%15,4
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Veli Anketi Sonuclar::
Maddeler

Thtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatca gortisebiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
Ogrencimle ilgili konularda 6gretmenlerle goriisebiliyorum.
Istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir.

Okulda yabanci kisilere kars1 gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

Bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz alinir.

E okul veli bilgilendirme sistemi ve okul sitesini diizenli takip ediyorum.

Cocugumun okulu ve 8gretmenini sevdigini diistintiyorum.
Okulum teknik arag ve gerec yoniinden yeterlidir.

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar1 yeterlidir.
Okulumuzda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenir.
Okul hizmet odaklidir. Sorun ve problemlere ¢oziim tiretir.

Okul, egitim 6gretimde basarty1 arttirmaya yonelik ¢alismalar yapar.

Kesinlikle
Katiliyorum

%75,7

%65
%93,3

%85,5
%045

%41,7

%43,3

%35

%66,7
%20
%323,3
%26,7
%33,3
%35

%16,7

Katilryorum  Kararsizzim Kismen

%21,6

%35
%6,7

%14,5
%41,7

%58,3

%055

%45

%323,3
%40
%35

%41,7

%38,3
%65

%83,3

%5

%18,3
%716,7
%11,7

%8,3

Katiliyorum

%13,3

%1,7
%10
%10
%10
%15
%13,3

%10

Katilmiyorum

%5

%11,7

%6,7

%10
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